2017 YILINDA UYGULANACAK ISTIHDAM TESVIKINE iLiSKIN BILGI NOTU

1)+ ISTIHDAM TESVIKI: 09/02/2017 tarih ve 687 Sayili Resmi Gazete® de sz konusu istihdam tesviki
vayimlanmistir. S6z konusu tesvik uygulamasina gore; isverenlerin 2016 yili Aralik aymna iligkin aylik prim
ve prim hizmet belgelerindeki sigortali sayilarina ilave olmalan kaydiyla, 01.02.2017 tarihinden gegerli
olmak Uzere ise alinan her bir isci icin SGK primi ve is¢i gelir vergisi stopaji 6demez. Diger bir ifadeyle,
isveren is¢iye Odeyecegi net asgari iicret disinda herhangi bir SGK primi ve isci gelir vergisi stopaji
Gdemeyecektir. Yeni tesvik kapsaminda uygulamaya iliskin temel noktalar:
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Tesvik uygulamasindan &zel sektor isverenleri yararlanacaklardir.

Isverenler, 31/12/2017 tarihine kadar 2016/Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki

sigortali sayisina ilave aldiklart her bir sigortal i¢in dolay: bu tesvikten yararlanacaklardir.

% lsverenlerin 01/02/2017 tarihinden itibaren meveut calisaniarina ilave alacaklari sigortalilarin;
ISKUR’a kayitl issiz olmalari ve ise alindiklari tarihten onceki tic aya iliskin Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
kayith sigortaltlar disinda olmalari gerekmektedir.

% Bugiin igin bir calisanin isverene maliyeti 2.177 TL dir. (SGK tarafindan uygulanan 5 puanlik prim
indirimi sonrasinda isveren maliyeti 2.088,56 TL olmaktadir.)

% Uygulanacak tegvikle isverenier, mevcut cahisanlarina ilave olarak ise alacaklari her 1 sigortali igin
sadece 1.404 TL odeyecek olup, geriye kalan 773 TL tutarindaki prim ve vergi yikiimliilikleri devlet
tarafindan karsilanacaktir.

* Bagka bir deyisle, ilave istihdam edilen her 1 kisi i¢in igverenlerin maliveti 773 TL azalacaktir.

Tegvik uygulamasi 31/12/2017 tarihine kadar gecerli olacaktir.

¢ Bu tegvikten yararlanacak isverenler; ayni sigortali igin ayni ddnemde diger sigorta primi tesvik, destek

ve indirimlerden yararlanamayacaklardir.
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2.) ISKUR iSBASI EGITIM PROGRAMLARI: issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini teminen.
Kurumca belirlenen asgari sartlar: tasiyan isyerlerinde, isbasinda egitilmesine yonelik programlardir. isbasi
Egitim Programlari, issizlerin daha onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini
veya mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenirler. Dolayisiyla, programdan;

- Meslegi olmakla birlikte; yeni mezun olmasi veya uzunca bir siire kendi mesleginde ¢alisma olanagi
bulamayan igsizlerin,

- Meslegi olmadigi halde, is 68renmek veya meslek edinmek isteyenlerin, s6z konusu is veya meslegi
isyerinde bir fiil uygulamali olarak 6grenmek isteyen issizlerin,

Yararlanmasi amaglanmis, programin sonunda da katilime: icin referans belge niteliginde Isbasi Egitim
Programi Sertifikasi verilerek istihdam edilebilirliginin artiriimas hedeflenmistir. Herhangi bir vasif
gerektirmeyen mesleklerde (Ornek: beden iscisi, temizlik glrevlisi, tasima isgisi, ¢ayci vb.) program
diizenlenememektedir.

Bir diger amaci ise, nitelikli isglicti temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklan kisileri isyerinde
belli bir stire gozlemleyerek ve egitim vererek Kisiler hakkinda ayrintih bilgi sahibi olma ve ise alma
konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir. Bu sayede, i arayan ancak is tecrilbesi olmadig icin
i$ bulamayan kisiler is tecriibesi kazanmakta, isverenler ise ihtiyag duyduklan isgiiciinii kendileri vetistirme
imké&nina kavusmakta oldugundan hem ig arayanlar hem de isverenler dogru is ve dogru isci bulma olanagi
elde etmektedirler.

Program Stiresi; Isbagi Egitim Programlarinin siiresi, ginlik en az bes en fazla sekiz saat olmak tizere,
haftalik kirk bes saat ve en fazla alti giinden ayrica 2017 yili i¢in toplamda da 78 fiili giinden (3 ay’dan)
fazla olamaz. Program, en az iki sigortali (fili) calisani bulunan ve ISKUR’ a kayitlt olan tiim isyerlerinde
uygulanabilir. Katilimeiya, program boyunca, ISKUR tarafindan glinlik 54.-TL 6denmekte ve is Kazasi ve
Meslek Hastaligi’ na karsi sigortalari vapilmaktadir. Bu 8deme, programin ve katilimcimin haftanin 6
gliniinde devam etmesi halinde yaklasik 1.404.-TL" ve karsihk gelmektedir.

[sverenler, kendi isyerlerinde asgari {icretin iistiinde ticret uygulamasi olmasi ve bu anlamda ¢alisma
barisinin korunmasini diisiinerek veya katilimeilarin motivasyonu amaciyla briit asgari (cretin varisina
kadar ilave ticret 6demesi yapabilirler. Ayrica, yapilan bu 6deme 193 Sayih Gelir Vergisi Kanununun 40.
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2017 YILINDA UYGULANACAK ISTIHDAM TESVIKINE ILISKIiN BILGI NOTU

Maddesinin | 1. fikras: geregince vergi matrahindan diistilebilmektedir. Diger bir ifadeyle, katilimciya ilave
tcret verilmesi halinde, yapilacak 6demelerin resmi kayitlarda gosterilmesi ve vergiden diistilmesi
miimkiindiir. Bunun yaninda, ilave 8deme; yemek parasi, yol parasi, giysi yardimi, harclik. fazla 6deme vb.
sekilde de gerceklesebilir.

Katilimeilarin istihdami halinde uygulanan SGK tesviki; Isverenlerin, 18 yasindan biiyiik, 29
vasindan kiigiik Isbasi Egitim Programi katihmeilarimi program bitiminden sonra 3 ay iginde ise almalar
durumunda, ise alindiklari yildan bir 6nceki takvim yilinin aylik prim ve hizmet belgelerindeki ortalama
sigortali sayisina ilave olmasi halinde,

Imalat sanayi sektoriinde faaliyet gdsterivorsa 42 ay,

Diger sektdrlerde faaliyet gdsteriyorsa 30 ay.

Stireyle SGK igveren primi Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. (6645 savili kanunun
28.maddesi)

NOT: Detayli bilgi icin ISKURdan s ve Meslek Danismaninizdan bilgi alabilirsiniz.

3.)SGK PRIM TESVIKLERI

llgili mevzuati cercevesinde sartlarin uymas: halinde faydalanilabilecek SGK prim tesvikleri asagida
sunulmustur.

- +istihdam tesviki (4447/17. Madde)

- 5 puan indirim tesviki.

- 6111 sayili Kanun kapsaminda MYK belgeli, kadin ve genc istihdam edilmesi halindeki
tesvik,

- lIssizlik denegi alanlarin istihdam: tesviki,

- Engelli istihdami tesviki,

ONEMLI NOT: isveren tarafindan ilave olarak ise alinan bir kisi icin; 3 ay stire ile ISKUR’ un Isbast
Egitim Programindan yaralandiktan sonra, + istihdam tegvikinden 2017 yili sonuna kadar yararlanilabilir,

akabinde ayni kisi i¢in 6645/28 sayili veya 6111 sayih Kanundaki SGK prim tesvikinden yararlanmaya
devam edebilir.
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